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Steeds meer organisaties experimenteren met Al.
Medewerkers gebruiken tools zoals Copilot en ChatGPT
om sneller te werken, informatie te analyseren en
processen te ondersteunen. Maar wat mag wel en niet?
Welke informatie mag gedeeld worden? Hoe ga je om met
privacy, auteursrechten en menselijke controle? En hoe

voldoe je aan de Al Act?

Geef medewerkers duidelijke richtlijnen voor
verantwoord gebruik van Al

Zonder duidelijke afspraken ontstaat onzekerheid.
Medewerkers weten niet altijd wat verantwoord is en

organisaties lopen risico op ongewenst gebruik van Al.

Met de workshopreeks Al-beleid opstellen ontwikkel
je een praktisch, begrijpelijk en gedragen Al-beleid
dat aansluit op jouw organisatie en direct toepasbaar
is in de praktijk.

Wat levert het jou op?
o Duidelijke richtlijnen voor het gebruik van Al binnen

jouw organisatie

* Meer bewustwording bij medewerkers over kansen

en risico’s

o Een beleidskader dat aansluit op de Al Act en AVG
o Heldere rollen, verantwoordelijkheden en

afspraken

o Praktische handvatten voor dagelijks gebruik
o Een stevige basis voor toekomstige Al-initiatieven
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Praktische aanpak

Je stelt het Al-beleid niet op vanuit theorie, maar In drie interactieve workshops werk je samen
vanuit de dagelijkse praktijk van jouw organisatie. met stakeholders aan de uitgangspunten,

Samen brengen we in kaart hoe Al vandaag al gebruiksscenario’s en beleidskeuzes die uiteindelijk
wordt gebruikt, welke toepassingen interessant leiden tot een concreet Al-beleid.

zijn en welke afspraken nodig zijn om Al veilig en
verantwoord in te zetten.

Workshop 1

Fundament en richtlijnen
In de eerste workshop creéren we een gezamenlijk vertrekpunt voor verantwoord Al-gebruik.

Samen bespreken we:

Wat Al is en welke rol het kan spelen binnen jouw organisatie

De belangrijkste wet- en regelgeving, waaronder de Al Act

Ethische uitgangspunten voor verantwoord gebruik

Waarvoor Al wel en niet gebruikt mag worden

Welke eisen je stelt aan betrouwbaarheid, transparantie en menselijk toezicht
Welke rollen en verantwoordelijkheden nodig zijn

Welke kansen en toegevoegde waarde Al kan bieden

Resultaat

Gezamenlijke uitgangspunten voor Al-gebruik
Eerste contouren van het Al-beleid
Meer bewustwording van kansen en risico’s

Workshop 2

Gebruikersscenario’'s en risico's
In deze workshop staat de praktijk centraal.

Samen onderzoeken we:

Welke Al-toepassingen relevant zijn voor jouw organisatie
Welke toegevoegde waarde deze toepassingen bieden
Welke risico’s daarbij horen

Hoe risico’s geclassificeerd en beheerst kunnen worden
Welke impact de gekozen scenario’s hebben op het Al-beleid

Resultaat

Uitgewerkte gebruikersscenario’s
Inzicht in kansen en risico’s
Input voor beleidskeuzes en randvoorwaarden
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Workshop 3

Van beleid naar praktijk

In de derde workshop vertalen we beleid naar concrete handvatten voor medewerkers.

Onderwerpen die aan bod komen: Resultaat

o Standaard prompts voor veelgebruikte o Praktische hulpmiddelen voor medewerkers
toepassingen o Standaard prompts voor veelvoorkomende
Praktische do’s & don'ts werkzaamheden

Richtlijnen voor verantwoord gebruik o Draagvlak voor het vastgestelde beleid
Definitieve beleidskeuzes
Validatie van het conceptbeleid

Meer dan alleen een beleidsdocument

Het Al-beleid vormt niet alleen een kader voor Zo beschik je over een duidelijk en gedragen
verantwoord gebruik van Al. Het helpt je ook bij uitgangspunt waarmee jouw organisatie Al veilig,
toekomstige Al-projecten, technologische keuzes en verantwoord en effectief kan inzetten.

de invulling van verplichtingen vanuit de Al Act.

Klaar om Al binnen jouw organisatie
in goede banen te leiden?

Neem dan contact op met Vincent van Eijk via +316 11 51 95 97
of stuur een e-mail naar: vincent.van.eijk@centric.eu.

Ik wil graag meer weten
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